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２０１９年度採用 一般社団法人小田原市観光協会職員募集要項 
 

一般社団法人小田原市観光協会では、観光振興に情熱と熱意をもって取り組む正規職員を募集

します。採用は人物及び経験重視です。 

 

１．身分・採用予定人員 

（１）職    種  事務局正規職員（経理及び観光振興に関する業務） 

（２）採用予定人員  １名 

 

２．職務内容、給与、その他勤務条件等 

 （１）職務内容 

    （要主担当業務） 

・経理事務        

・庶務事務 

（副次的業務） 

・観光案内業務 

・誘客キャンペーン 

・主催イベント企画・運営等           

     ・その他、小田原市の観光振興に関する業務全般 

  

  （２）給  与   初任給は、合格者の学歴及び職務経験年数に応じて決定します。 

（参 考）   平成３１年４月１日現在の新規採用者の初任給は、高卒者１５８，３０ 

０円、短大卒者１７０，１００円、大卒者１８７，２００円です。 

このほか、通勤手当、地域手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、

休日勤務手当、期末・勤勉手当がそれぞれの支給条件に応じて支給され

ます。 

なお、これらの額は、給与改定等に伴い変更する場合があります。 

  （３）勤  務   週５日勤務（土曜・日曜・祝日勤務あり） 

午前８時３０分から午後５時１５分まで 

  （４）休  暇  協会規程による 

  （５）福利厚生  社会保険（健康保険・厚生年金保険）、雇用保険、退職金 

 

３．応募資格 

（１）中学校及び高等学校在学中（卒業見込みを含む。）の方は応募できません。 

（２）経理事務実務経験者、若しくは簿記３級以上取得されてる方 

（３）パソコン操作（文書作成、表計算、インターネット等） 

（４）普通自動車免許（取得予定は不可） 

（５）小田原市の観光、歴史、文化等に強い関心を有し、観光振興のために働きたい方 
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（６）自ら考え、積極的に行動できる方 

（７）語学力があれば尚可 

 

※次の項目のいずれかに該当する方は、応募できません。 

①成年被後見人及び被保佐人（準禁治産者含む。） 

②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることができなくな

るまでの方 

③日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

 

３．募集（告知）期間 

告知期間 ４月１５日（月）～５月１３日（月） 

応募書類受付

期間 

４月１５日（月）～５月１３日（月） 

※郵送（13日必着）及びインターネットで受付。 

受付窓口 〒250－0014 神奈川県小田原市城内１－２１小田原箱根商工会館５階 

一般社団法人小田原市観光協会 

ＴＥＬ ０４６５－２２－５００２ 

 

必要書類 ○採用選考申込書・・・一部（指定様式①） 

・写真は、カラーで３か月以内に撮影した無帽正面向上半身で、 

縦４cm×横３cmのもの 

 

○職務経歴書（職歴がある方）・・・一部（指定様式②） 

 ・指定様式②の内容をすべて網羅していれば、自由様式で提出可。 

○普通自動車免許（写し） 

○小論文（指定様式③） 

 ・自筆で 1,000 字以内 

 ・テーマ「小田原の観光の魅力向上策について」 

     ご自身の経験を基に小田原の特色などを絡めながら論じてください。 

 

 ①書類に不備がある場合には受け付けできません。 

 ②申込時に提出された応募書類は、返却いたしません。 

 ③最終合格者は、誓約書、健康診断書(６か月以内に検診したもの)を提出していただきます。 

 ④応募資格がないことが判明した場合、又は応募書類の記載内容が正しくないことが判明した

場合は、合格を取り消し不採用とします。 
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４．採用選考日程等 

第１次選考  種目：書類選考 

日  程 場  所 合格発表 

５月１４日（火） 

～１５日（水） 
 

５月１６月（木） 

通過者のみ、電話・メールにて通知。 

 

第２次選考  種目：個別面接（第１次選考通過者） 

日  程 場  所 合格発表 

５月２５日（土） 小田原箱根商工会館 
５月２７日（月） 

通過者のみ、電話・メールにて通知。 

 

第３次選考  種目：個別面接（第２次選考通過者） 

日  程 場  所 合格発表（採用決定） 

５月３０日（木） 小田原箱根商工会館 
６月６日（木） 

全員に郵送で合否を通知。 

 

５．選考方法 

   試験の種目    内容 

第１次選考 経歴審査、論文審査 

受験資格の有無、経歴等についての審査 

職員として観光事業を推進するうえで必要な知

識、ビジョン等についての論文審査 

第２次選考 個別面接審査 人物評価のための面接審査 

第３次選考 個別面接審査 人物評価のための面接審査 

 ※各選考日程や会場は予定です。また、応募人数により試験種目等を変更する場合があります。 

 

６．採用予定日 

  最終合格者は、平成３１年７月１日採用予定（要相談） ※試用期間６か月。 

 

７．問い合わせ・申し込み先  

〒250－0014 神奈川県小田原市城内１－２１ 小田原商工会館５階 

（一社）小田原市観光協会  電話 0465－22－5002【平日 9:00－17:00】 

  担当：夏苅・原川 


